
報道資料 

令和６年 10月 22日 

済生会新潟県央基幹病院 

 

済生会新潟県央基幹病院に対する是正勧告等への対応について 

 

 当院の時間外労働に関して、令和６年８月９日付けで三条労働基準監督署から是正勧告

及び指導を受けました。このことについて、10 月 10 日に同署へ是正対応の状況を報告・

説明しました。（今後、正式な是正報告書を提出予定） 

今回の是正勧告及び指導を真摯に受け止め、労働関連法令の遵守及び適正な労働管理に

努めていきます。 

 

是正勧告を受けた事項 是正状況 

・特別条項付きの時間外・休日労働に関す 

る協定（三六協定）の範囲について、限度

時間を超える一定の時間を超えて労働さ

せていること。 

・超勤管理の徹底について、部門長・職場 

長等に周知。 

・要員配置の見直し、業務の見直し等の業 

務改善を行い、時間外勤務の縮減を図っ 

ていく。 

 

 

・１か月の時間外労働及び休日労働の合計 

が 100時間以上となっていること。 

・時間外労働及び休日労働の合計が２ない 

し６か月の平均で１か月当たり 80時間 

を超えていること。 

 

改善指導を受けた事項 発生原因・改善状況 

・勧告を受けた事項について、その発生原

因を分析し、具体的な再発防止対策を検

討いただき、その結果、講ずることとし

た再発防止対策及び対策実施後１か月間

の時間外・休日労働の状況について報告

いただきたい。 

・新病院の立ち上げに係る諸対応（人事労

務関連業務や医事対応業務）、業務支援シ

ステムの不具合、救急患者等への対応等

により時間外労働が増加 

・業務の見直し対応をはじめ、超勤管理の 

徹底について衛生委員会を通し職員周知 

を図り、時間外勤務の縮減を図っていく。 

 

 

 

 

 

本件についてのお問合せ先 

済生会新潟県央基幹病院 

事務部長 髙橋 勝広 

電話 0256-47-4700 


